Psychologisches Management

Handlungsfelder

Flhrung ist zunehmend Menschenfiihrung. Sie erfordert damit vertiefte psychologische Kenntnisse
und Kompetenzen. Im Mittelpunkt stehen dabei Analyse der Personlichkeitsstruktur, Motivation und
Gesprachsfiihrung mit Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, Bildung und Entwicklung von Teams und
Projektgruppen aber auch die Gestaltung von lernférderlichen Organisationsstrukturen und
Prozessen. Fliihrungskrafte und Beraterlnnen wenden dabei erfolgreich Aspekte der
Organisationspsychologie an.

Projekte und Abschlussarbeiten
Kommunikation und Flihrung
Den Flihrungstyp bestimmen. Einschatzung mit Hilfe von Personlichkeitsinventaren

Teamdiagnose und Teamentwicklung
Konfliktmanagement

Interkulturelle Zusammenarbeit — wie geht das leicht?
Systemische Beratung — Ansatze zur Organisationsentwicklung

Changemanagement — erfolgreiche Umgang mit Widerstanden und Konflikten
Organisationsentwicklung und Partizipation von Mitarbeitern im Change
Mitarbeiterbindung und Organisationskultur

Interne Unternehmenskommunikation

Lernen in Organisationen
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